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Повестка заседания Челябинской 
областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-тру-
довых отношений, проходившего 28 
июня,  включала в себя три вопроса, 
и все они посвящались заработной 
плате и мерам по ее повышению.
О перспективах роста заработной платы 

работников предприятий и организаций 
Челябинской области  доложили директор по 
персоналу ОАО «Челябинский трубопрокат-
ный завод» Петр Плаксин (СПП Челябинской 
области), исполнительный директор 
Челябинского регионального объединения ра-
ботодателей «ПРОМАСС»  Наталья Макарова, 
председатель ООПС «Федерация профсою-
зов Челябинской области» Николай Буяков, 
заместитель министра сельского хозяйства 
Челябинской области Валентина Писарева. 
Вел заседание координатор комиссии, замес-
титель губернатора области Юрий Клепов.

Ситуация с уровнем заработной платы в 
разных отраслях складывается неоднозначно. 
Даже в металлургическом комплексе, где сред-
няя зарплата достаточно высокая, существен-
на ее дифференциация: около 55 процентов 
работников не достигают уровня средней за-
работной платы по области (19517 рублей по 
апрелю). 

  Но есть отрасли, где заработная плата кри-
тически низка. Это сельское хозяйство, маши-
ностроение, автомобильный транспорт, бюд-
жетный сектор - особенно культура. Средняя 
заработная плата работников культуры со-
ставляет 6,5 тысяч рублей, что на 35 процен-
тов ниже среднеобластного уровня.  Но при 
этом и в перспективе они остаются за бортом 
предстоящих в бюджетном секторе положи-
тельных перемен (повышают зарплату учите-
лям и врачам). В  34-х муниципальных образо-
ваниях Челябинской области ряд работников 
учреждений культуры получают заработную 
плату ниже регионального прожиточного ми-
нимума для экономически активного населе-
ния. «Беспрецедентно низкая зарплата в сфере 
культуры требует немедленных действий со 

стороны власти», - заявила с трибуны предсе-
датель областной организации профсоюза ра-
ботников культуры Ирина Кузякина.   

 Об отсутствии эффективного механизма 
роста заработной платы говорили в своих вы-
ступлениях председатели областных органи-
заций: профсоюза работников АПК - Юрий 
Рябинин и профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного хозяйства 
- Вячеслав Волошенко. Тревожную тенденцию 
озвучил председатель профкома ОАО «ЧМК» 
Владимир Поносов: по данным госстатистики 
уровень жизни россиян за 6 месяцев 2011 года 
впервые за 10 лет снизился на 0,7 процента. В 
доходах населения затраты на питание вырос-
ли с 45 до 55 процентов. А низкооплачиваемое 
население тратит на питание до 80 процентов 
от зарплаты.  Значит, сегодня пришла пора рас-
сматривать не только экономическую, но и со-
циальную ее составляющую.

Как связать рост заработной платы  с инф-
ляцией? Как индексировать заработную плату 
так, чтобы она не догоняла, а опережала ин-
фляцию? Эти вопросы звучали рефреном во 
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Но такому решению предшествовала череда событий, 
которые развивались достаточно драматично.

О ситуации в ОАО «Вишневогорский ГОК» мы расска-
зывали  в предыдущем номере  «Сплава». Устав от «глухо-
ты» работодателя, трудовой коллектив инициировал про-
ведение митинга с требованием пересмотреть политику за-
работной платы: тарифы на предприятии не повышались с 
2006 года. Это решение коллектив принял 2 июня. 

Низкая заработная плата, неоплачиваемые должным 
образом переработки, сокращение дополнительных от-
пусков – с этими фактами сталкивались практически все 
на предприятии.  И все это - на фоне трудных переговоров 
по коллективному договору на 2011-2013 годы, в котором 
собственники были намерены снизить объем средств, на-
правляемых на заработную плату, сократить раздел соци-
альных льгот и гарантий. Проблема требовала комплекс-
ного и оперативного решения,  ведь принятие колдоговора 
намечено  уже на 14 августа. 

17 июня президиум обкома ГМПР рассмотрел ситуацию 
на Вишневогорском ГОК, заслушав председателя профко-
ма предприятия Виктора Емельянова. Президиум принял 
решение оказать информационное и юридическое сопро-
вождение всем действиям трудового коллектива и профсо-
юзного комитета.

Но  митинг – это ведь не самоцель. Это лишь средство 
быть услышанным, когда по-другому  людей не слышат. 
Областной комитет ГМПР предпринял попытки найти 
общий язык с собственником и урегулировать вопросы за 
столом переговоров.

-  Вполне логично было решить обострившиеся пробле-
мы через  коллективные переговоры, - комментирует пред-
седатель обкома ГМПР Юрий Горанов.-  Но к общему знаме-
нателю прийти никак не удавалось. В конечном итоге в рам-
ках переговорного процесса сформулировались  6 наиболее 
важных для работников требований. С ними коллектив был 
готов выйти на митинг.

Угроза коллективных действий все же вызвала реакцию у 
собственников предприятия. И 23 июня, накануне назначен-
ной даты митинга, с трудовым коллективом встретился быв-
ший руководитель ГОКа,  один из его крупнейших акционе-
ров,  член совета директоров предприятия  Иван Мостинец. 
На встречу выехал Юрий  Горанов, присутствовали предсе-
датель профкома Виктор Емельянов, генеральный директор 
Геннадий Коньков.

- Мостинец дал вескую гарантию, под свое слово, что 
будет подписано соглашение в интересах работников. И ему 
поверили. Ведь главная проблема Вишневогорки в том, что 
люди не верят руководству, - продолжает Юрий Горанов. -  
Соглашение подписано. Если все будет действительно ре-
шаться в интересах работников, митинг будет не нужен, а 
пока он просто отложен. Первого августа мы должны еще 
раз встретиться и посмотреть, как выполняется соглашение. 

Вот его пункты:
1. Сохранить в новом проекте коллективного договора на 

2011 -2013 годы раздел социальных льгот и гарантий дейс-
твующего коллективного договора.

2. Завершить аттестацию рабочих мест до 15.07.2011 г. с 
ознакомлением работников с результатами аттестации ра-

ВИШНЕВОГОРСКИЙ ГОК: СОБСТВЕННИКУ ДАН ШАНС бочих мест по условиям труда.
3. Оплатить сверхурочные часы, отработанные работни-

ками ГОК, в двойном размере до 20.08.2011 и впредь оплачи-
вать в соответствии с Трудовым кодексом в учетный период 
при суммированном учете в месяц.

4. Оплату каждого часа работы в ночное время произво-
дить работникам ГОК в повышенном размере на 40 % от та-
рифной ставки (оклада). Оплатить энергоцеху из этого рас-
чета за работу в 2011 году.

5. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во 
вредных условиях, установленных действующим законода-
тельством, списками.

6. Создать комиссию по подготовке приказа о введении 
новых тарифных ставок с учетом их повышения. Подгото-
вить приказ до 01.08.2011г. 

- Вопрос о размере минимальной заработной платы 
– самый сложный,  и он остался пока неурегулированным, 
- подчеркивает Юрий Горанов.- Если просто поднять «ми-
нималку», то получится, что более квалифицированные ра-
ботники будут получать наравне с   низкоквалифицирован-
ными. Необходимо изменить структуру заработной платы. 
Нельзя платить кому-то больше, кому-то меньше, регули-
руя зарплату приработком. Потому что это все равно фактор 
субъективный. У профсоюза свои ориентиры по структуре 
заработной платы, которая должна не менее чем на 70 про-
центов состоять из постоянной части. Это норма отраслево-
го тарифного соглашения.  Созданная комиссия должна уре-
гулировать эти вопросы.

 Коллектив  Вишневогорского горно-обогатительно-
го комбината активными действиями сумел достучаться до 
собственника. И хотя результаты пока промежуточные, у 
коллектива и его профсоюза сегодня есть главное  – реши-
мость и  сплоченность в отстаивании своих трудовых прав.

Наталья Ладушина

Митинг,  намеченный на Вишневогорском горно-обогатительном комбинате на 24 июня, отложен. 
Работники предприятия дали еще один шанс работодателю пойти на разумный компромисс и сделать 
шаг навстречу.

всех выступлениях. Ни на областном, ни на 
федеральном уровнях нет порядка индексации 
заработной платы. Надо вместе думать, как ре-
шить эту проблему. 

По предложению председателя областной 
Федерации профсоюзов Николая Буякова об-
ластная трехсторонняя комиссия внесла реше-
ние подготовить предложение на имя председа-
теля Законодательного собрания Челябинской 
области В. Мякуша о разработке и утвержде-
нии в законодательном порядке механизма ин-
дексации заработной платы в Челябинской об-
ласти. Сегодня же  главная задача работодате-
ля - выдержать обязательства, взятые на себя 
в рамках социального партнерства и принятых 
коллективных договоров. 

К сожалению, не все работодатели этому 
следуют. На заседании вновь был поднят воп-
рос о ситуации в ОАО «Южуралкондитер». О 
последних событиях на фабрике рассказала 
председатель областной организации профсо-
юза работников пищевой, перерабатывающей 
и смежных видов экономической деятельнос-
ти Тамара Кадникова. Работодатель здесь по-

прежнему игнорирует требования трудово-
го коллектива и профсоюза о повышении за-
работной платы. На заседании Юрий Клепов 
дал поручение подготовить соответствую-
щее  письмо от имени трехсторонней комис-
сии  руководству холдинга «Объединенные 
кондитеры» (Москва), куда входит ОАО 
«Южуралкондитер». 

В результате совместных партнерских 
действий профсоюзы  добились принятия 
Регионального соглашения о минимальной за-
работной плате, согласно которому в  области 
с 1 июля минимальная заработная плата в ре-
альном секторе экономики  вырастет до 6800 
рублей. Но не удалось пока подтянуть к этой 
цифре «минималку» бюджетников,  с 1 июня 
она составила 4611 рублей. Задачей номер 
один назвал Николай  Буяков повышение ми-
нимального размера оплаты труда в бюджет-
ной сфере. Комиссией принято решение о раз-
работке сторонами социального партнерства в 
срок до 1 октября 2011 года Регионального со-
глашения о минимальной заработной плате на 
2012 год.



Церемония началась с поднятия 
флага России. Эту почетную миссию вы-
полнили отличница учебы, лауреат сти-
пендии губернатора Челябинской об-
ласти и стипендии Федерации профсо-
юзов области, выпускница специаль-
ности «Финансы и кредит» Маргарита 
Кукарина и заместитель председа-
теля студенческого Совета, член об-
щественной молодежной палаты при 
Законодательном собрании области, 
выпускник специальности «Финансы и 
кредит» Евгений Яковлев.

С поздравительным словом к выпус-
кникам обратился и.о. директора инсти-
тута, заместитель директора по учебной 
работе Олег Иванов:

-Вы выполнили большую и сложную 
работу и награда за это – диплом пре-
стижного вуза. Впереди у вас – взрослая 
жизнь. Те знания и навыки, которые вы 

получили за пять лет обучения, 
обязательно пригодятся. 

От имени Федерации про-
фсоюзов выступил заместитель 
председателя Юрий Шуляк:

- Искренне поздравляю всех 
выпускников, их родителей и 
преподавателей вуза. Для меня 
УрСЭИ имеет особое значение. 
Я сам почти 30 лет назад полу-
чил диплом этого института, и 
до сих пор с теплотой и почте-
нием вспоминаю годы учебы. 
Федерация профсоюзов высо-
ко ценит вуз, старается делать 
все, чтобы он оставался одним 
из лучших не только в области, 
но и в России. 

Заведующая кафедрой об-
щественных дисциплин, 
главный редактор газеты 

«Студенческий вестник» 
Людмила Бабкина отмети-
ла ребят, которые были «на передовой» 
не только в учебе, но и в общественной 
жизни института, проявили свои талан-
ты в пении, танце, спорте и журналисти-
ке. В числе таких «звездочек» - Евгений 
Яковлев, Лидия Фролова и Марина 
Чепурнова. Эти ребята писали статьи и 
репортажи в «Студенческий вестник», не 
являясь студентами профильной специ-
альности. Они талантливые, креативные, 
добросовестные и ответственные.

Вручение дипломов проходило в два 

этапа. Здесь же, на вузовской площадке перед 
импровизированной сценой была постелена 
красная дорожка. Чести пройти по ней были 
удостоены выпускники, получающие «красные» 
дипломы (23 отличника!), и старосты групп. 
Вручение дипломов «хорошистам» проходило в 
торжественной обстановке в аудиториях вуза. 

В завершение церемонии в небо, под шапкой 
сотни белых и синих шаров, был запущен плакат 
с надписью «Выпуск УрСЭИ 2011!», символи-
зирующий старт в новую, большую и взрослую 
жизнь. Удачи всем выпускникам!

2                           СОБЫТИЯ. КОММЕНТАРИИ 

Юрий Ячменев, водитель автобазы связи 
УФПС, с детства мечтал стать шофе-
ром. Эта мечта помогла ему не только вы-
брать профессию, но и стать лучшим в ней. 
Подтверждением тому победа в региональ-
ном этапе Всероссийского конкурса среди во-
дителей почтовых автомобилей «Лучший во-
дитель-2011», который прошел в Челябинске 
накануне Дня российской почты.
Водительский стаж Юрия Ячменева почти 30 

лет, 11 из них работает на автобазе связи УФПС. 
Выбор профессии и места работы оказался совсем 
не случайным.

- В детстве в соседях одни водители жили, - рас-
сказывает он. – Помню, как они катали меня. Один 
из них водил почтовую машину на этой же автоба-
зе, где теперь я работаю. Прикипел я к этой рабо-
те, да и к предприятию тоже. Помню, проработав 
здесь года четыре, пришлось уволиться (по семейным обстоя-
тельствам). Но очень скоро потянуло обратно. Для меня здесь 
все родное. 

Вместе с Юрием Ячменевым в конкурсе от автобазы связи 
УФПС еще три водителя участвовали. Всего участников 
было 15, 11 – из области, - лучшие водители своих почтам-
тов. Конкурс был организован с целью повышения качес-
тва предоставляемых услуг и скорости доставки почтовых 
отправлений.

Проводился он в два этапа. Первый – теоретическое тести-
рование на знание правил дорожного движения, устройства 
автомобиля и оказания первой медицинской помощи. Второй 
этап – практическое задание на автодроме. Здесь уже оцени-
вались профессионализм и мастерство водителей в управле-
нии почтовым автомобилем. 

Жюри конкурса, состоявшее из руководителей УФПС 
Челябинской области и ГИБДД г. Челябинска, по сумме бал-
лов определило тройку лидеров. Два призовых места – пер-
вое и третье заняли водители автобазы связи УФПС Юрий 
Ячменев и Олег Бабенко, второе место – у водителя Троицкого 
почтамта Андрея Подугольникова. 

Как отметил директор УФПС Челябинской области – фи-
лиала ФГУП «Почта России» Владимир Образцов, все участ-
ники конкурса показали высокие результаты, разница баллов 
между конкурсантами была минимальной. Это значит, что во-
дители почтовых автомобилей – настоящие профессионалы. 

- Я все делал как обычно, не лучше, не хуже, - говорит 
Юрий Ильич. – Для меня стало полной неожиданностью, 
когда объявили, что я занял первое место. Домашние, конеч-
но же, очень обрадовались за меня. 

ЛУЧШИЙ ВОДИТЕЛЬ-ПОЧТОВИКЛУЧШИЙ ВОДИТЕЛЬ-ПОЧТОВИК

Челябинской областной 
организации  профсоюза 

работников связи РФ

ООПС «Федерация проф-
союзов Челябинской облас-

ти» поздравляет всех членов 
профсоюза с профессиональ-

ным праздником – 
днём Российской почты!

Работники почты, одной из 
важнейших социальных от-
раслей, выполняют особую 
миссию - сокращая расстоя-
ния и сохраняя тепло челове-
ческого общения, предостав-
ляют своевременные почто-
вые  услуги.   
Почта является связующим 
звеном с внешним миром, с 
друзьями и близкими, осо-
бенно в удаленных районах 
нашей страны.
Благодаря опытным и вы-
сококлассным специалис-
там внедряются новые тех-
нологии, позволяющие оп-
тимизировать сроки до-
ставки, осуществлять 
контроль за прохождением 
большого количества коррес-
понденции и гарантировать 
её сохранность.
Выражаю вам искреннюю 
признательность за каж-
додневный  добросовестный  
труд. 
 Желаю крепкого здоровья, 
творческих успехов, счастья 
в личной жизни и удачи во 
всех начинаниях!

Н.Н.Буяков, 
председатель ООПС 

«Федерация профсоюзов 
Челябинской области»

К ДНЮ РОССИЙСКОЙ ПОЧТЫ 

Для сыновей – старшего Антона и младшего Максима – 
это особая гордость за отца. Ведь они пошли по его стопам и 
более того, работают вместе с ним на одной автобазе. Максим 
уже отработал один год. Антон на днях вернулся со службы 
в армии. До призыва он уже успел поработать здесь, и сей-
час возвращается на предприятие, ставшее для него таким же 
родным, как и для его отца. Вот такая семейная династия во-
дителей-почтовиков получилась.

Теперь Юрию Ячменеву предстоит защищать честь Южного 
Урала в следующем этапе  Всероссийского конкурса, который 
пройдет в Кургане 10 августа. 

- Надо хорошо подготовиться, - говорит он, - подучить тео-
рию. А практики у нас хватает. 

Ежедневно и днем, и ночью они наматывают сотни кило-
метров, доставляя почту челябинцам и жителям области в 
самые отдаленные уголки. Чтобы, к примеру, магнитогорцы 
утром могли купить в киоске свежую газету, почтовая маши-
на с корреспонденцией выезжает из Челябинска в 12 часов 
ночи. 

Несмотря на то, что в нашу жизнь прочно вошли инфор-
мационные технологии и интернет, тысячи читателей предпо-
читают получать свои любимые газеты, журналы именно по 
почте. И, конечно же, каждый любит получать письма и от-
крытки от своих родных и близких. 

И потому никогда не уйдет День российской почты из праз-
дничного календаря. С профессиональным праздником вас, 
почтовые работники! Здоровья, благополучия, счастья и ус-
пехов в вашем нелегком, но столь важном и нужном деле.

Ирина Митрошина

Челябинской областной  
организации 

Горно-металлургического 
профсоюза России

                         
ООПС «Федерация проф-

союзов Челябинской 
области» поздравляет всех 
членов профсоюза с профес-

сиональным праздником 
–  Днём металлурга!

Металлургия в Челябинской 
области является локо-
мотивом экономики, обес-
печивающим стабильную 
работу предприятий и ор-
ганизаций различных от-
раслей промышленнос-
ти, гарантирующим заня-
тость населения и перспек-
тиву роста благосостояния 
южноуральцев.
Профессия металлургов 
почётна и трудна, а строки 
гимна: «Горняки-металлур-
ги - трудовая семья… » под-
тверждают особый статус 
людей огненной профессии, 
являясь для молодежи при-
мером твердости харак-
тера и сильных волевых 
качеств.
Искренне благодарю вас за 
добросовестный труд и пре-
данность профессии.
Особые слова благодарнос-
ти ветеранам отрасли за 
сохранение лучших трудо-
вых традиций и передачу 
богатейшего опыта моло-
дому поколению.
Желаю вам и вашим семь-
ям крепкого здоровья, ста-
бильности и уверенности в 
завтрашнем дне, счастья и 
благополучия!

Н. Н. Буяков,
председатель ООПС 

«Федерация профсоюзов
Челябинской области»

 

УрСЭИ ПОЗДРАВИЛ ВЫПУСКНИКОВ
30 июня состоялась торжественная церемония вручения дипломов выпускникам Уральского социально-экономи-
ческого института (филиал) Академии труда и социальных отношений.

16-30 ИЮНЯ  2011



ПРОФСОЮЗЫ И СОЦИУМ                         7
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ НАРОДНЫЙ ФРОНТ

ПРАЙМЕРИЗ СТАРТОВАЛ
До первого июля был сформирован список участников праймериз, пятого июля списки отправлены на утверждение в общефедеральный координационный совет. 

Теперь пришло время процедуры праймериз.
Встречи кандидатов с людьми и голосование будут проходить на восьми площадках: четыре в Челябинске и четыре - в области. Выбирать претендентов будут упол-

номоченные выборщики, по 400 человек в каждой территории. В целом по области - 3200 выборщиков, региональный координационный совет планирует собрать там 
честных, ответственных и объективных людей.

Каждый претендент должен будет выступить с проектом или предложением, которое бы способствовало развитию региона и послужило бы на благо России. 
До 10 августа праймериз будет закончен. После подсчета голосов региональный координационный совет сформирует и направит списки в соответствующий регио-

нальный политсовет «Единой России» для их рассмотрения на конференции регионального отделения партии. В начале сентября список будет утвержден.
Профсоюзы Челябинской области в праймериз представляют четыре кандидата: А.Н. Бабинцев, В.Ю. Болотов, Ю.А. Горанов и О.П. Екимов. Этот список утвержден 

на заседании президиума Федерации профсоюзов области. 

Бабинцев Андрей Николаевич, заместитель председателя Дорпрофжел 
ЮУЖД

Родился в 1968 году. В 2000 году 
окончил Уральский государствен-
ный университет путей сообщения 
(г. Екатеринбург) по специальности 
«Автоматика, телемеханика и связь 
на железнодорожном транспорте». 
В 2003 году прошёл переподготовку в 
Российской академии путей сообщения 
Московского государственного уни-
верситета путей сообщения. Прошел 
путь от электромеханика  дистан-
ции связи  до заместителя начальника 
Дорожной дистанции связи ЮУЖД. В 
2003 году избран заместителем пред-
седателя Дорпрофсожа - одной из 
крупнейших профсоюзных организаций 
Челябинской области.  

-Присоединение профсоюзов к 
Общероссийскому народному фрон-
ту – это логическое  развитие нашего 
сотрудничества с «Единой Россией». 

Создание ОНФ – это предложение к активному участию в жизни общества тем, кто 
не состоит в партии, но кому есть что предложить, кто мыслит креативно. Для про-
фсоюзов это возможность путем усиления своего представительства в парламенте 
активнее выдвигать и отстаивать свои позиции по защите интересов работников, 
принимать участие в разработке законов, направленных на улучшение жизни ра-
бочего человека. Не только влиять на принятие политических и экономических 
решений, но и контролировать, добиваться их выполнения. 

Болотов Валерий Юрьевич, председатель первичной профсоюзной орга-
низации ОАО «Автомобильный завод «Урал» (г. Миасс) 

Родился в 1970 году. В 1992 
году окончил ЧГТУ факуль-
тет «Ракетостроение», в 
2007 году – ЮУрГУ факультет 
«Менеджмент организации». 
Трудовая и общественная де-
ятельность складывалась на ав-
томобильном заводе «Урал», 
куда пришел сразу после окон-
чания университета инжене-
ром-технологом. Возглавлял 
профком Дирекции по персоналу, 
ООО «Социальный комплекс» и 
Центра информационных техно-
логий, молодежную комиссию про-
фкома ОАО «АЗ «Урал». Был чле-
ном профкома заводов «УралАЗ», 
ОАО «АЗ «Урал», председателем 
молодежного Совета областной 
организации профсоюза работни-
ков автомобильного и сельскохо-
зяйственного машиностроения, 
членом Совета Федерации про-

фсоюзов области. В настоящее время – член городского политсовета Всероссийской 
партии «Единая Россия», член комиссии ЦК профсоюза АСМ по организационно-пра-
вовым вопросам. 

- Профсоюзы вне политики - сегодня это неактуально. Вставая во «фронт», 
самая многочисленная общественная организация должна не только иметь своих 
представителей на всех уровнях законодательной и исполнительной власти, но 
быть по-настоящему влиятельной силой, проводящей в жизнь интересы всех слоев 
населения. В общую программу ОНФ должны войти положения, которые очень 
четко определяют показатели достойной жизни работающего человека. Здесь воп-
росы социального партнерства, цены труда и заработной платы, адекватного опре-
деления прожиточного минимума и потребительской корзины, отдыха и оздоров-
ления, ратификация Конвенции МОТ о социальных стандартах и многое другое. 

Горанов Юрий Александрович, председатель комитета Челябинской об-
ластной организации Горно-металлургического профсоюза России

Родился в 1961 году. Свою трудовую деятельность начал на Челябинском электро-
металлургическом комбинате в качестве электромонтера плавильного цеха. После 
службы в армии вернулся на комбинат в цех КИПиА. В 1987 году окончил Челябинский 
политехнический институт по специальности инженер-электрик. Прошел обучение 
на курсах Челябинского филиала ВШПД ВЦСПС. В 1989 году избран председателем 

цехового профсоюзного комитета 
Управления жилищно-коммунально-
го хозяйства комбината. В 1991 году 
избран заместителем председателя 
профсоюзного комитета первичной 
организации ОАО «ЧЭМК». С 2001 
года до 2003 работал начальником 
отдела кадров комбината. Получил 
второе высшее образование – юри-
дический факультет ЧелГУ. В но-
ябре 2003 года на отчетно-выбор-
ной конференции избран замести-
телем председателя областного ко-
митета профсоюза. В октябре 2007 
года возглавил областную органи-
зацию профсоюза. Является членом 
Центрального Совета профсоюза, 
был делегатом IV, V и VI съездов 
ГМПР, VI и VII съездов ФНПР. 

-На мой взгляд, Общероссийский народный фронт – это возможность общения 
на равных, независимо от «политических мускул». Здесь не только будут обсуж-
даться наиболее острые проблемы общества, но и предлагаться пути их решения. 
У участников этого общественного движения появляется реальная возможность 
продвинуть свои идеи, своих людей – носителей идей. В рамках ОНФ профсою-
зы могут формулировать свои предложения и добиваться их выполнения. Именно 
такой подход позволит профсоюзам влиять в интересах членов профсоюзов и ин-
тересах всех людей труда на те политические и экономические решения, которые 
принимаются властью. Сегодня в Госдуме профсоюзное лобби представлено, но 
необходимо укреплять наши позиции, тем самым усиливая влияние профсоюзов 
на законотворческие процессы.  Насколько реально удастся победить на выборах 
– зависит от нашей активности и убежденности в правоте и справедливости наших 
идей – достойной заработной платы, безопасных условий труда, повышения качес-
тва жизни людей труда. 

Екимов Олег Павлович, заместитель председателя ООПС «Федерация 
профсоюзов Челябинской области»

 Родился в 1977 году. После окон-
чания 9-ти классов поступил в 
Челябинский юридический техни-
кум, который окончил с отличием. 
В том же году поступил на юриди-
ческий факультет Челябинского 
Государственного университета, 
который также окончил с от-
личием. С 2000 по 2005 годы ра-
ботал помощником прокурора 
Советского района г. Челябинска. 
С 2005 года работает в профсою-
зах. Начинал в юридическом отде-
ле Челябинской областной органи-
зации ГМПР, с 2007 года работал 
заведующим организационным 
отделом Федерации профсою-
зов Челябинской области, с 2009 
года – заместитель председателя 
ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области». 

- Полагаю, что профсоюзы должны принять активное участие в деятельнос-
ти Общероссийского народного фронта. Решение о его создании поддержали  от-
раслевые  и территориальные организации ФНПР, вступив в ОНФ.  Это пойдет 
на пользу профсоюзам – мы  не должны оставаться безучастными в политической 
и экономической жизни государства. Сегодня общественным организациям дана 
возможность посредством народного праймериз включить своих представителей в 
предвыборные списки кандидатов для голосования на выборах в Государственную 
думу. Мы должны эту возможность использовать. 

В основу деятельности в законодательных органах представителей от профсо-
юзов должно лечь улучшение социально-экономического положения работников 
– членов профсоюзов, решение вопросов детского оздоровления, сдерживания 
роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги. В Трудовом кодексе с момента 
его принятия не действует законодательная норма о соответствии минимальной 
заработной платы прожиточному минимуму. Необходимо закрепление принци-
пов страхования от безработицы, на случай банкротства предприятий. Эти вопро-
сы давно уже обсуждаются, но дальше этой стадии ничего не происходит. Нужно 
также активизировать работу по принятию законодательных актов, запрещающих 
заемный труд. Соответствующий законопроект нашими профсоюзными депутата-
ми внесен в Госдуму. Есть еще ряд вопросов, над которыми надо работать единым 
народным фронтом.

В Челябинской области стартовали предварительные выборы (праймериз) в рамках проекта Общероссийского народного фронта.
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ную высококвалифици-
рованную консультацию 
по выбору санатория. 
Совместный информа-
ционный Интернет-пор-
тал расскажет также  о 
природных и историчес-
ких достопримечатель-
ностях региона.

Для внутреннего туризма в регионе условно сформи-
ровано шесть туристических зон с рабочими названиями: 
«Этническая деревня» (куда вошли Сосновский, Аргаяшский, 
Кунашакский, Красноармейский районы и Челябинск), 
«Владения хозяйки Медной горы» (Кыштым, Карабаш, 
Касли, Вишневогорск), «Край трех тысяч озер» (Чебаркуль, 
Миасс, Уйское), «Страна степных городов» (Магнитогорск, 
Кизильское, Верхнеуральск, Бреды, Варна, Фершампенуаз), 
«Малахитовое ожерелье Урала» (Златоуст, Куса, Катав-
Ивановск, Сатка и Аша), «Великий шелковый путь» (Троицк, 
Чесма, Увельский, Пласт).  

Альянс двух заинтересованных структур позволит расши-
рить курортно-туристическую деятельность в регионе, улуч-
шить туристический имидж области, привлечь инвестиции в 
регион  и повысить доступность санаторно-курортных и ту-
ристических услуг на Южном Урале.

Соревнования по легкой атлетике, про-
шедшие 5 июня, завершили X городс-
кую Спартакиаду среди ветеранов войны, 
труда, ВС и ППО, посвященную 275-летию 
Челябинска.  
Спартакиада проводилась в течение полугода по 

таким видам спорта, как лыжные гонки, шахматы, на-
стольный теннис, плавание, волейбол, легкоатлетичес-
кий кросс и королева спорта – легкая атлетика. В сорев-
нованиях приняли участие более одной тысячи ветера-
нов всех отраслей промышленности, организаций, уч-
реждений и учебных заведений города. 

Финальным соревнованиям X Спартакиады предшес-
твовали спортивно-массовые мероприятия в районах, на 
промышленных предприятиях, в учреждениях и учеб-
ных заведениях, в которых приняли участие около 20 
тысяч ветеранов и пенсионеров. 

С хорошей организацией и массовостью прошла XVII 
Спартакиада ветеранов Калининского района, которая 
проводилась по шести видам спорта, в ней приняли учас-
тие семь ветеранских организаций промпредприятий и 
учебных заведений.

Соревнования по отдельным видам спорта проведены 
во всех районах города.

По итогам спартакиады на первое место вышла ко-
манда ветеранов Калининского района (председа-
тель райсовета ветеранов спорта З. Матина), на вто-
ром – команда ветеранов Курчатовского района, (пред-
седатель райсовета Л. Рязанова), третье место у  ве-
теранов Тракторозаводского района (председатель 
совета Н. Савиновский). Далее идут команда ветеранов 
Металлургического района, сборные команды районов 
Центрального, Ленинского и Советского.

9 июня в актовом зале администрации города 
были подведены итоги и награждены победители X 
Спартакиады ветеранов, актив, который принимал учас-
тие в организации и проведении соревнований. 

Анастасия Арепина, 

председатель городского Совета ветеранов спорта
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СПАРТАКИАДА 

ВЕТЕРАНОВ ЗАВЕРШИЛАСЬ

СПОРТ 

МЫ ДОЛЖНЫ СОЗДАВАТЬ ПОЛИТИКУ САМИ

От Федерации профсоюзов Челябинской области участ-
ников слета приветствовали заместитель председателя  Олег 
Екимов и член Cовета по реализации молодежной програм-
мы Петр Гневашев. 

Заводская молодежь принимала гостей из Челябинской и 
Свердловской областей. В составе делегаций были предста-
вители профсоюзных молодежных активов предприятий, 
организаций из разных сфер деятельности. 

Насыщенная программа слета включала в себя обмен 
опытом, поиск новых возможностей для привлечения мо-
лодых работников  в ряды профсоюза и форм работы, па-
нельную дискуссию «Общероссийский народный фронт 
как инструмент активной реализации идей профсоюзной 
молодежи», мозговые штурмы «Инновации в профсоюзах 
- взгляд молодежи», «Стратегия и тактика деятельности мо-
лодежного профсоюзного движения сегодня», игры на зна-
комство и командообразование. 

Каждый вечер слета заканчивался подведением итогов 
дня, обменом опыта, песнями у костра.

 Несмотря на располагающую к отдыху обстановку, на 
первом месте все-таки оставалась серьезная работа. Одним 
из ключевых моментов ее стал «круглый стол». Участники 
разделились на две команды. В одну вошли те, кто уверен, 
что молодежная политика есть, и за ней будущее, а вторая 
же команда состояла из убежденных в том, что молодежной 
политики нет. Во время обсуждения команды аргументиро-
вано отстаивали свои позиции, такие, как «Мы должны со-
здавать свою политику сами», «Если ты лидер, и тебе верят 
- вперед!».

 Победителей и побежденных в этих дебатах не было, 
были приняты интересные решения, которые молодые ли-
деры постараются претворить в жизнь. 

Сюрпризом для гостей стала вечерняя дискотека  на бе-
регу озера и поздравление лучших по номинациям с вруче-
нием призов с профсоюзной символикой. 

По мнению самих участников слета, выходные получи-
лись замечательные! Заряд энергии, новые знания, уверен-
ность в своих силах, планирование новой встречи… Все это 
запомнится надолго! Вот что они говорят. 

- У меня появились новые друзья, масса положитель-

ных эмоций от местных пейзажей, новые навыки в органи-
зации учебного процесса, - делится своими впечатлениями 
Алексей Слязин, председатель молодежного совета профсо-
юзов УрФО г. Екатеринбург. -  Молодежь Уральского фе-
дерального округа договорилась о том, что надо провести 
такой же слет в 2012 году. Актив должен быть командой. 
Мы хотим сделать профсоюз сплоченнее, сильнее. 

- Уралазовцы замечательно организовали семинар, пре-
дусмотрели абсолютно все не только для участников, но и 
для их детей, - продолжает Алексей. - Для них была орга-
низована игра «Поиск сокровища Емельяна Пугачёва». Все 
остались довольны и счастливы. 

- Очень интересно! Я узнала много нового, посмотрела 
на профсоюз другим взглядом, - говорит Анна Пермякова, 
молодежный активист автозавода «Урал». -  Такие насы-
щенные дни подарили столько впечатлений! На слете я сов-
мещала участие в мероприятиях с обязанностями повара. 
Приходилось стараться, чтобы все успевать. Когда были 
спортивные состязания, 
я увидела из окна кухни, 
что наши ребята  проиг-
рывают в перетягивании 
каната, побросала свои 
кастрюли и кинулась 
спасать честь завода…

-  Я возглавляю моло-
дежный совет профсою-
за работников здравоох-
ранения, - высказывает-
ся Екатерина Юрлова (г. 
Первоуральск). - Вопрос 
молодежной политики в 
нашей сфере стоит очень 
остро, потому что средний возраст работников здравоохра-
нения около 50 лет. Мне очень важно получить новые зна-
ния и умение изменить ситуацию. Хотелось бы выразить 
благодарность организаторам слета. Все – супер!

- Нужно было продумать все до мелочей, - говорит 
Евгения Ялолитдинова – председатель молодежной комис-
сии профкома ОАО АЗ « Урал», -  от организационных мо-
ментов проведения (встреча, размещение, питание, достав-
ка участников) до программы слета – интересные темы для 
обсуждения и творческие конкурсы. Я рада, что у нас все 
получилось, потому что молодежная комиссия профкома 
Автомобильного завода «Урал» - сильная команда! Спасибо 
вам.

- Хочется  поблагодарить за поддержку в организа-
ции слета и предоставленную экскурсию на катамаране 
«Жемчужина Урала» председателя Челябинского регио-
нального отделения общероссийской общественной орга-
низации Союза машиностроителей России, генерального 
директора ОАО «Автомобильный завод «Урал»  Виктора 
Христофоровича Кормана, - добавила Евгения.

Юлия Кушпиль,

газета «Уральский автомобиль»

Профсоюзная молодежь Уральского федерального округа отметила День независимости России 
слетом «Тургояк-2011». Проходил он на базе отдыха  Автомобильного завода «Урал» (г. Миасс).

Определением Челябинского областного 

суда поставлена точка в деле ФГУП «Усть-

Катавский вагоностроительный завод им. 

С.М. Кирова» и первичной профорганизации 

ФГУП. 

ФГУП обвинило председателя и штатных работников 
профкома первичной профсоюзной организации ФГУП 
«УКВЗ» в неосновательном обогащении – получении пре-
мий и иных денежных вознаграждений. Обвинение за-
ключалось в том, что работники профкома не являются 
работниками предприятия, не состоят в штате и поэтому 
Положения о премировании и выплате надбавок за выслугу 
лет, прописанные в коллективном договоре, не могут на них 
распространяться.

С исковым заявлением о взыскании неосновательного 
обогащения ФГУП обратилось в Усть-Катавский городской 
суд Челябинской области. В ходе судебного разбирательс-
тва было установлено, что данные выплаты проводились 
на основании Отраслевого соглашения на 2008-2010 годы 
между космическим агентством (от лица работодателей) и 
профсоюзом работников общего машиностроения, коллек-
тивного договора между ФГУП «УКВЗ» и первичной про-
форганизации ФГУП «УКВЗ». То есть указанные денежные 
средства выплачивались профкомом на основании действу-
ющего коллективного договора.

Суд посчитал, что ФГУП «УКВЗ» не только не имеет 
права на взыскание выплаченных работникам первичной 
профорганизации денежных сумм в виде премий и выплат, 
но и обязано надлежащим образом исполнять условия за-
ключённого коллективного договора.

Решением суда заявление ФГУП «УКВЗ» оставле-
но без удовлетворения. Кассационным определением 
Челябинского областного суда (в судебном заседании по 
данному делу принимал участие специалист правового 
отдела Федерации профсоюзов области) решение Усть-
Катавского городского суда оставлено без изменений.

Вадим Хохлов, 

главный правовой инспектор Федерации профсоюзов

ПРОФКОМ ОБВИНИЛИ 
В ОБОГАЩЕНИИ

ЗАЩИТА В СУДЕ

КУРОРТНО-ТУРИСТИЧЕСКИЙ АЛЬЯНС
Областное Государственное унитарное предпри-
ятие  (ГУП) «Челябинсккурорт» и Ассоциация ту-
ристических организаций Челябинской области 
объединяют усилия для создания и развития ку-
рортно-туристического комплекса в регионе.
Об этом на пресс-конференции заявили генеральный 

директор ОГУП «Челябинсккурорт» Наталья Кочеткова 
и президент Ассоциации туристических организаций 
Челябинской области Виктор Михальчук.

Южный Урал по праву может стать территорией, где 
люди смогут воспользоваться и богатыми лечебными ре-
сурсами, и провести с пользой  свободное время в замеча-
тельных  уголках природы.

По словам Натальи Кочетковой, Челябинская область 
обладает практически всеми лечебно-оздоровительными 
ресурсами, которые существуют в мире, кроме моря. На 
территории региона располагаются два курорта – Кисегач 
и Увильды – и пять лечебно-оздоровительных местностей, 
которые официально статус курортов не имеют, но по своим 
лечебно-оздоровительным мощностям и ресурсам вполне 
ему соответствуют. 

Челябинсккурортом и Ассоциацией туристических органи-
заций области было принято совместное решение о создании 
на базе Челябинсккурорта информационно-презентационно-
го центра, где каждый желающий сможет получить бесплат-

«МЕЛОДИЯ» ПРИГЛАШАЕТ
     База отдыха «Мелодия» (Академии культуры и 
искусств) приглашает желающих отдохнуть.
    Недалеко от Челябинска (Сосновский район, 
село Большие Харлуши) в экологически чистой 
зоне вас ждут комфорт и уют. Свежий воздух, река, 
сосновый бор – все это богатство в распоряжении 
отдыхающих. 

     Стоимость за сутки: для взрослых 450 рублей, 
для детей – 300 рублей. В эту сумму включено про-
живание (кирпичный корпус, деревянные доми-
ки) и двухразовое питание (обед и ужин).
Предстоящие заезды: с 26 июля, 9 и 19 августа. 
Можно приобрести путевку выходного дня.
       Дополнительная информация по телефону: 
8-351-264-73-07

16-30 ИЮНЯ  2011
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